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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

NN

N. 35 del 07/11/2011

o ’?K

Oggetto:

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA PER LA
DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO RELATIVO ALL'ANNO 2011 -
RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE. APPROVAZIONE ED
AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
CONTRATTO.

L’anno duemilaundici addi sette del mese di novembre alle ore quindici e
minuti trentacinque nella sala delle riunioni, regolarmente convocata, si € riunita la

Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

All'appello risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

1. PENNA Bruno SINDACO Si

2. COTTO Giuseppe VICE SINDACO Si

3. ARIONE Luca , ASSESSORE No

4. ARIONE Bruno ASSESSORE No

5. SOAVE Franco ASSESSORE Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 2

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Massimo NARDI il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor Bruno PENNA nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattq;igne

dell’oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che fart.40, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. prevede che le pubbliche
amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto
dellart.7, comma 5, del medesimo decreto legislativo e dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione, sulle materie
e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che
questi ultimi prevedono (comma 3 bis); a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delleconomia e delle finanze di intesa con il Dipartimento delia
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-
bis, comma 1, del medesimo decreto legislativo (comma 3 sexies);

RICHIAMATI i seguenti articoli del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al
quadriennio normativo 1998-2001 e al biennio economico 1998-1999 del 1° aprile 1999 del
personale del Comparto Regioni-Autonomie locali:

» [lart.4 che dispone che in ciascun ente le parti stipulano il contratto collettivo decentrato
integrativo ed individua le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata
integrativa, includendovi anche quelle di cui allart.16, comma 1, del CCNL del 31 marzo
1999;

* lart.5, cosi come sostituito dallart.4 dei CCNL del 22.02.20086, che disciplina tempi e
procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo,
disponendo, tra P'altro, che:

“I contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a
tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello, da trattarsi in un’unica sessione
negoziale. Sono fatte salve le materie previste dal presente contratto collettivo
nazionale di lavoro che, per loro natura, richiedano tempi di negoziazione diversi o
verifiche periodiche essendo legate a fattori organizzativi contingenti. Le modalita di
utilizzo delle risorse decentrate sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale.”;

-, decorsi 15 gg. dall'invio dell’ipotesi di contratto definita dalla delegazione trattante al
Revisore dei Conti senza che sulla stessa vengano formulati rilievi, I'organo di governo
autorizza il presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del
contratto;

* lart.10 che stabilisce la composizione delle delegazioni trattanti (delegazione trattante di
parte pubblica e delegazione sindacale);

RICHIAMATA la deliberazione delia Giunta comunale n.34 del 24.10.2011, esecutiva ai sensi di
legge, di costituzione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative sulle
materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa;

RICHIAMATI:

v il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei dipendenti del Comune di Castiglione
Tinella relativo al quadriennio normativo 2006/2009 elaborato dalle parti con riferimento
al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale non dirigente del
Comparto Regioni-Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il
biennio economico 2006-2007 dell'11.04.2008, sottoscritto il 19.11.2008, a seguito
dellapprovazione dell'ipotesi e dell’'autorizzazione della delegazione di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto disposte con deliberazione della Giunta comunale
n.32 del 20.10.2008;

v il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei dipendenti del Comune di Castiglione
Tinella per la disciplina del trattamento economico accessorio relativo all'anno 2008 e



all'anno 2009 e la ripartizione delle risorse decentrate, sottoscritto il 18.05.2009, a
seguito dell'approvazione dell'ipotesi e dell'autorizzazione della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto disposte con deliberazione della
Giunta comunale n.7/GC del 30.04.2009;

v il successivo Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei dipendenti del Comune di
Castiglione Tinella per la disciplina del trattamento economico accessorio relativo
alfanno 2009 - ripartizione delle risorse decentrate, conforme alle previsioni del CCNL
personale Comparto Regioni / Autonomie locali del 31.07.2009, sottoscritto il 01.12.2009,
a seguito dell’approvazione dell'ipotesi e dell’autorizzazione della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto disposte con deliberazione della
Giunta comunale n.31/GC del 30.11.2009;

v il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei dipendenti del Comune di Castiglione Tinella
per la disciplina del salario accessorio relativo all'anno 2010 - riesame ripartizione risorse
decentrate, sottoscritto il 27.12.2010, a seguito dell'approvazione dellipotesi e
dell'autorizzazione della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto disposte con deliberazione della Giunta comunale n.24/GC deil’11.10.2010;

EVIDENZIATO che il contratto collettivo decentrato integrativo aziendale sottoscritto il 19.11.2008
concernente il periodo di validita previsto dal CCNL si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi prima di ogni
singola scadenza (art.2, comma 3); né la parte pubblica né ia parte sindacale hanno presentato
disdetta per l'anno 2010 e per I'anno 2011, per cui le disposizioni contrattuali sono rimaste
applicabili;

VISTA ed ESAMINATA Tipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dei dipendenti del
Comune di Castiglione Tinella per la disciplina del salario accessorio relativo alfanno 2011 -
ripartizione risorse decentrate definita dalle parti in data 03.11.2011 ai sensi del citato art.5, del
CCNL del 1° aprile 1999, cosi come sostituito dal CCNL 22.02.2006, e trasmessa al Revisore
dei conti di questo Ente, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a corredo, ai
fini del controllo sulla compatibilitd dei costi derivanti dalla stessa con i vincoli di bilancio,
nonché per la relativa certificazione degli oneri;

EVIDENZIATO che, in considerazione dei chiarimenti forniti dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, con Circolare 13 maggio 2010, n.7/10, nelle more
della pubblicazione nei siti istituzionali degli "appositi schemi", la relazione illustrativa e tecnico
finanziaria & stata redatta in base agli schemi gia in uso e secondo gli indirizzi applicativi
contenuti nella Circolare medesima;

PRESO ATTO che il Revisore dei conti dott. Alessandro Colla non ha formulato rilievi e pertanto
& possibile procedere in ordine all'autorizzazione alla stipula del contratto collettivo decentrato
integrativo di cui trattasi;

EVIDENZIATO che ripotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo definita dalle parti
contiene la composizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui alfart.15, CCNL del 1° aprile 1999 per 'anno 2011 e determina le modalita di
utilizzo e di ripartizione tra i dipendenti del medesimo ai sensi dell’art.17, del citato CCNL del 1°
aprile 1999 e secondo gli orientamenti applicativi elaborati dall'Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN), in osservanza delle direttive e degli indirizzi
sugli obiettivi prioritari della contrattazione decentrata integrativa e sull’ Utl|IZZO delle risorse
finanziarie disponibili espressi da questo organo esecutivo;

RILEVATO che le spese previste in contratto sono correlativamente stanziate nel bilancio di
previsione,;

RITENUTO, conseguentemente, che nulla osta allapprovazione della suddetta ipotesi
contrattuale, corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

RICHIAMATI:

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;




- il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica,
13 maggio 2010, n.7/10;

- i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) personale Comparto Regioni —
Autonomie locali;

VISTO it D.Lgs. n.267/2000-e s.m.i. con particolare riferimento all'art.48 "Competenze delle
Giunte" e ritenuto il presente un provvedimento da assumersi da parte di un organo di governo
del Comune individuato nella Giunta per il criterio della competenza residuale;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile
dat Responsabile del servizio ai sensi dell'art.49, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

CON VOTI unanimi e favorevoli resi nei modi di legge
DELIBERA

DI APPROVARE, per quanto esposto in premessa, l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo dei dipendenti del Comune di Castiglione Tinella per la disciplina del salario
accessorio relativo allanno 2011 — ripartizione risorse decentrate, corredata dalla relazione
illustrativa e tecnico- finanziaria di cui all'art.40, comma 3 sexies, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.,
nel testo che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.

DI AUTORIZZARE, ai sensi dellart.5, comma 3, del CCNL del 1° aprile 1999, cosi come
sostituito dal CCNL 22.02.20086, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di cui al precedente
capoverso, secondo l'ipotesi approvata.

DI DARE ATTO che le spese previste in contratto sono correlativamente stanziate nel bilancio
di previsione.

DI INCARICARE il Segretario comunale, Responsabile dell'Area amministrativa, ad assumere i
provvedimenti necessari a dare esecuzione a quanto convenuto in sede di contrattazione.

Successivamente con separata ed unanime votazione la presente deliberazione &
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.131, comma 4, D.Lgs. n.267/2000.



- IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO RELATIVO ALL'ANNO
2011 ‘
RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE

~ La delegazione di parte pubblica costituita in applicazione dellart. 4 del CCNL de/

22.1.2004 ed ai sensi dell'art. 10, comma 1 del CCNL de/ 1.4.1999 e la parte sindacale

- costituita ai sensi dellart, 10, comma 2 dello stesso CCNL dell 1.4.1999, riunitesi nella sede

Comunale, in data 03/11/2011 alle ore 10:00. hanno proceduto alla ripartizione delle
risorse decentrate relative allanno 2011convenendo quanto segue

Disposizioni generali

Art. 1
Ambito di applicazione.

"1 presente accordo disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2011, in applicazione del
disposto dell’art. 5, comma 1 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del
22.1.2004.

Art.2
Ripartizione delle risorse

Le parti, avendo il CCNL del 22.1.2004 confermato, con modificazioni ed integrazioni, la disciplina
dell’art. 17 del CCNL del 1.4.1999, convengono che la ripartizione delle risorse avvenga nelle
modalita specificate nelle allegate tabelle, le cuj disposizioni principali vengono di seguito
illustrate:

Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio, disagio e

; reperibilita. A
L'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, &
corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare

esposizione a rischio;

b) ¢ quantificata in complessive € 30,00 mensili (art. 41 del 22.1.2004);

¢) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Profilo professionale Somma prevista
- Operaio specializzato Cat. B5 - STORNiOLO FRANCESCO € 360,00
Operaio specializzato Cat. B5S - BERTOLO MARIO € 360,00
TOTALE € 720,00

97,




Compensi per particolari responsabilita (art.17 comm. 2 lett. f) e i))

Le risorse finalizzate a tali istituti sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle
categoria “C” e “D” a cui non sia stata attribuita la retribuzione di posizione e che assumono la
qualifica di responsabili del procedimento nel settore di propria competenza. Tale compenso verra
corrisposto, in linea con quanto stabilito nell’accordo di contrattazione decentrata per il periodo di
vigenza del CCNL 2006 — 2009, a decorrere dall’anno 2009.

Il compenso annuo lordo per tali responsabilita & stabilito in complessivi € . 2.475,00 lordi da
attribuire nel modo seguente:

Profilo professionale Somma prevista
Istruttore Direttivo Cat. D3 — SILVINI Luigina lett. f) € 1.000,00]
struttore Amministrativo Cat. C3 — BORELLO Gabriella lett. f) €. 500,00
Istruttore Amministrativo Cat. C3 — SANTORO Daniela lett. f) €. 800,00
Istruttore amministrativo Cat. D1 — SILLANO Antonella lett. 1) €. 175,00
TOTALE €. 2.475,00

Il diverso trattamento all’interno della categoria “C” ¢ correlato all’inquadramento part time della
dipendente BORELLO Gabriella.

Art.5
Produttivita — Progetti

Vengono indirizzate a tale istituto risorse per complessivi €. 6.515,10 per ’anno 2011. La
ripartizione verra effettuata nel rispetto dei criteri individuati negli accordi di contrattazione
decentrata stipulati tra Delegazione trattante ed Associazioni rappresentative dei lavoratori.

In particolare ¢ prevista una suddivisione tra produttivita collettiva (in totale vengono assorbite
risorse per totali €. 4.015,10) e produttivita individuale correlata a specifici progetti ( in totale
vengono assorbite risorse per totali €. 2.500,00), in base alle direttive della Giunta Comunale.
Con specifico riferimento ai progetti individuali la suddivisione risulta essere la seguente:

dipendenti BERTOLO e STORNIOLO: progetto di assistenza alle attivita di sgombero
neve da strade e piazze Comunali. Il progetto prevede un impegno extra orario lavorativo,
anche in orario notturno, qualora ve ne sia la necessitd, di supporto alle attivita che
vengono normalmente svolte dalla Ditta appaltatrice del servizio. La valutazione verra
effettuata sulla base delle specifiche contenute neil’allegata scheda di valutazione che terra
conto sia di elementi quantitativi che di elementi qualitativi.

dipendenti BORELLO, SANTORO, SILLANO e SILVINI: progetto di creazione sportello
per attivita di vidimazione dei documenti di accompagnamento dei prodotti vitivinicoli. Il
progetto prevede la creazione di uno specifico sportello destinato all’utenza che, soprattutto
nel periodo estivo/autunnale, frequentemente richiede le prestazioni di vidimazione dei
documenti di accompagnamento dei prodotti vitivinicoli. Tale attivita, in considerazione
della numerosa quantita di richieste, determina un aggravio dell’attivita degli uffici che, per .
portare a termine anche I’attivita ordinaria, ¢ costretto a prolungare la permanenza in ufficio
al di fuori dell’orario lavorativo. La valutazione verra effettuata sulla base delle specifiche
contenute nell’allegata scheda di valutazione che terra conto sia di elementi quantitativi che
di elementi qualitativi.

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:
2R tB L0




'DELEGAZIONE PARTE SINDACALE:

4

I rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali di comparto: O%
N )
_RS.U. § AN 9
__FP-CISL ‘ \

__FPCGIL oA .
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|IN ALLEGATO:

A) tabella costituzione del fondo

B) tabella utilizzo delle risorse

C) scheda di valutazione della Produttivita collettiva
D) scheda di valutazione della Produttivita individuale
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All. A)

ANNO 2011

RISORSE STABILI: |

art. 15 c. 1 lett. a)

Importo dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), c), d)
ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive modifica- zioni ed
integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituiti in base alla
predetta disciplina contrattuale.

tumo, rischio, reperibilita, maneggio valori, indennita

personale trasferito agli enti del comparto a seguito
dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di
funzioni;

- specifca, efc. .. 328,60
particolari posiz. di lavoro e resp.
qualita della prestazione individuale
produttivita collettiva - progetti finalizzati 6.207,27
eventuali economie derivanti dall'applicazione dell'art. 1 ¢. 57
e segg. Della L. 23/12/1996 n. 662 (trasformaz. dei rapporti
di lavoro da tempo pieno parziale gia concessi ed inseriti nel
fondo 1998)
quota lavoro straord. '98 personale 7° e 8° liv. Incaricati di
funzioni nell'area delle posizioni organizzative (art. 31 ¢c. 2
lett. A)
art. 15.¢. 1 lett. b) Eventuali risorse . aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
trattamento economico accessorio ai sensi dellart. 32 del
CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel
rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti;
art. 15 c. 1 lett. c) _
Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento
accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32
del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL. del 16.7.1996,
qualora dal consuntivo dellanno precedente a quello di
utilizzazione non ris
| [|art- 15 . 1 lett. f) |Risparmi derivanti dalia applicazione della disciplina dellart.
‘ 2, comma 3, del D.lgs. n. 29/1 993; (riassorbimento
emolumenti derivanti da norme di legge disapplicate)
art. 15 c. 1 lett. g)|Insieme delle risorse gia destinate al pagamento del LED per
lanno 1998, al personale in servizio, (aggiornato al 1999)
nella misura corrispondente alle percentuali previste dal
, CCNL del 16.7.1996; 2.481,92
art. 15c. 1 lett. h) Risorse destinate alla corresponsione della indennita di L.
1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995;
art. 15 c. 1 lett. j) |Importo pari allo 0,52% del monte salari del'anno 1997
€.112.999,82) , esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente al'incremento, in misura pari ai tassi
programmati d'inflazione, del trattamento economico
accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 587,60
art. 15 c. 1 lett. ) |Somme connesse al trattamento economico accessorio del
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art. 14c. 4 Riduzione delle risorse destinate allo straordinario, pari al 3%
, con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo
sistema di classificazione 131,47
art. 15 Risorse aggiuntive di cui all'art.4 comma 1 del Nuovo
C.C.N.L. 05.10.2001 (1,1% del monte salari 1999
€.116.925,35) 1.286,18
Retribuzione individuale di anzianita del personale cessato
dal servizio a far data dal 1°.01.2000 di cui all'art.4 com.2
C.C.N.L. 05.10.2001. (Cane Teresita) 647,32
art. 31 ¢. 2 CCNL |Incremento risorse decentrate anno 2003 di cui all'art.32
22/1/12004 com.1 CCNL 2004 - 0,62% del monte salari 2001
€.98.708,47 (esclusa la dirigenza) 611,99
Incremento risorse decentrate anno 2003 di cui all'art.32
com.2 CCNL 2004 - 0,5'0% del monte salari 2001
€. 98.708,47 (esclusa la dirigenza) 493 54
dichiarazione
congiunta n. 14 |differenza posiz. Retributive orizzontali
311,81
égu‘:_%(;n;?;ggs Incremento risorse decentrate anno 2006 pari allo 0,50% del
DR monte salari 2003 (€.123.368,84)
616,84
Riduzione quota relativa al L.E.D. del personale A.T.A. € 223,80
Riduzione quota indennita specifica (art.4-3°com. CCNL
1996) relativa al personale A.T.A. B - 64,56 |
TOTALE RISORSE STABILI| 13.416,18




art. 15 c. 1 lett. d)

m)

art. 15¢. 2

' 122/1/2004

 (lett. a) CCNL
31/07/2009

llart. 15 c. 1 lett. e)

art. 15 c. 1 lett. k)

art. 15 c. 1 lett.

art. 15c¢. 5

 [lart. 32 c. 7 CCNL

| 1Art. 4 comma 2

RISORSE VARIABILI

le somme derivanti dalla attuazione del
449/1997.

contratti di sponsorizzazione
contrib. su prestazioni non obbligatorie

Fart. 43 della legge

risparmi di gestione sul budget assegnato al singolo settore

Economie conseguenti all4 trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti
dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e
s.m.i. (dip.Borello)

Eventuali economie derivanti dall'applicazione dell'art. 1 c.
57 e segg. Della L. 23/12/1996 n. 662 (trasformaz. Dei
rapporti di lavoro da tempo pieno a parziale gia concessi ed
inseriti nel fondo 1998)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17 (L. 109/94,
censimenti, notifiche, contenzioso tributario, etc...);

Eventuali risparmi derivanti dalla differenza fra lo
straordinario determinato con le modalita previste dal CCNL
06.07.1995 e quanto effettivamente speso (art.14, com.1)

Eventuale integrazione delle risorse economiche, sino ad un
importo massimo pari all'1,2% su base annua, determinato
sul monte salari dell'anno 1997(esclusa la quota relativa alla
dirigenza)e con decorrenza dal 1°.04.1999, da verificarsi in
sede di contrattazione decentrata qualora nel Bilancio
dellEnte sussista la relativa capacita di spesa (tali risorse
possono essere rese disponibili solo se viene attuata la
procedura prevista dall'art. 15, c.4) sono comunque esclusi
gli Entidicuialc. 3

105,24

trattamento economico accessorio del
impiegare in nuove attivita

nuovo personale da

0,20% monte salari 2001 (alte professionalita) _
\
Incremento risorse decentrate anno 2009 pari allo 1,00% del
monte salari 2007 (€.140.823,16) esclusa la dirigenza

Risorse necessarie per sostenere maggiori oneri del}

TOTALE RISORSE VARIABIL] |

3.639,72

TOTALE ANNO 2011

Economie derivanti dal riparto del fondo anno 2010

17.055,90 ‘

128,15
TOTALE COMPLESSIVO FONDO anno 2011 17.184,05
STRAORDINARIO | | 4.250,85

)




: : All. B)
RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2011

Art. 17comma 2 INDENNITA' DI RISCHIO
lettera D) DIP: BERTOLO . 360,00
CCNL 1°.4.1999 720,00
-+ STORNIOLO 360,00
Al .
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA'
Art. 117 conga 2 IpiP: BORELLO 500,00 2300
ettera -300,00
CCNL 1°.4.1999 SANTORO 800,00
SILVINI 1.000,00
\\_“-_-“-_-_"... _ ]
At. ,Zt::’a":;“a 2 | INDENNITA' AL RESPONSABILE
CCNL 22.01.2004 |PELL'UFFICIO ELETTORALE
(Art.36 comma 2 CCNL . .
2201 2004) DIP: SILLANO 175,00
PREGETTI
DIP: BERTOLO
STORNIOLO 1-000,00
Art. 17 comma 1 BORELLO
CCNL 1°.4.1999
SANTORO 1.500,00
SILLANO
SILVINI
) FONDO PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE
ANNO 1999 - decorrenza 1°.04, 1999 - DIp:
- SILVINI da D2 a D3 -1.844,00
-BERTOLO da B3 a B4 248 41
- STRONIOLO da B3 3 B4 248,41
ANNO 2000 - decorrenza 1°,12, 2000 -DIpP:
== gucorrenza 1°.12.2000 -Dip:
Art. 17 comma 2 |- **BORELLO da G2 a C3 i 403,30
CCNL 1°.4,1909
ANNO 2001 - decorrenza 1°, 12.2001 - DIP: 4.452,96
-SANTORO da C1a G2 SRR 48116
ANNO 2003 - decorrenza 1°.06, 2003 - DIp:
|- SANTORO daC23aC3 it 548,08
ANNO 2005 - decorrenza 1°.01.2006 - DIp:
-BERTOLO da B4 a B5 33975
- STRONIOLO da B4 a B5 533975
INDENNITA' DI COMPARTO:
Art. 33 cat. B5-BERTOLO e STORNIOLO 853,92
CCNL 22.01.2004 cat. C3 - ** BORELLO e SANTORO ’ 912,12 2 892 84
cat. D1 - SILLANO 563,40 o
cat. D3 - SILVIN] 563,40
e
Art l;zecr‘;mA')"a 2 COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ 401510 L
CCNL 1°.4.1999 EDIL MIGLIORAMENTO DE! SERVIZ] - ANNO 2011 B
A A S | R O
TOTALE
17.055,90
- . . . . . . . - . o \' -
Economie derivanti dal riparto dei compensi incentivanti |a produttivita
dell'anno 2010 128,15
TOTALE DISPONIBILITA’ DA LIQUIDARE PER IL 2011 17.184,05
* Importo rfapportato alle ore di lavoro Prestate c/o il Comune dj Castiglione Tinella
- " Rapporto a tempo parziale 30/ settimanali ‘ N )
CORRETTA IL 02 hovembre 2011 per contrattazione integrativa de| 03.11.2011. " = S




- Al fin

All. C)

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO CATEGORIA"B~-C e p "
Al FINI DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

4

COGNOME E NOME -

CATEGORIA__

ELEMENTI VALUTATIV

(contratto decentrato novembre 2011)

VALUTAZIONE DI QUANTITA'E D} QUALITA’
Per la valutazione di quantita e qualita sono complessivamente a disposizione 100 punti, come

VALUTAZIONE Dy QUANTITA"

v’ realizzazione completa dell'obiettivo punti 85
v realizzazione parziale dell'obiettivo punti da 35 a 80
v realizzazione nulla dell'obiettivo punti 0

Punteggio conseguito ai fini della produttivita

e di conseguire una pit equa quantificazione dej premi in funzione delie differenti categorie di
appartenenza, al punteggio di risultato verranno sommati i parametri di livello, come definiti in sede
di contrattazione (B 135 - C 150).

VALUTAZIONE D} QUALITA'
v

capacita di adattamento a| contesto di fino a 5 punti
intervento -
v’ suggerimenti al miglioramento fino a 5 punti
v precisione delle prestazioni relative g fino a 5 punt;
progetto
' Punteggio conseguito ai fini della produlttivita ;
Punteggio complessivo :
IL VALUTATO {
IL VALUTATORE




Allegato D)

SCHEDA py VALUTAZIONE ANNO "RELATIVA
Al PROGETT] INDIVIDUAL ]

COGNOME E NOME -
CATEGORIA__

ELEMENT) VALUTATIV]

(contratto decentrato novembre 201 1)

VALUTAZIONE py QUANTITA"

v realizzazione completa de| progetto punti 70
v realizzazione parziale de| progetto punti da 30 a 65
R4 realizzazione nulla del progetto punti 0
Punteggio conseguito aj finj def progetto___ ;
VALUTAZIONE DI QUALITA" v
v capacita dj adattamento g contesto dj finoa 10 punti
intervento
v suggerimenti aj miglioramento finoa 10 punti
¥ precisione delle prestazionij relative g| fino a 10 punti
progetto

Punteggio cbnseguito ai fini del progetto

Punteggio complessivo !

IL VALUTATO

—_—




COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

CoA P 12053 PROVIMCIA DI CUNEC Tel e Fax 0141 85 81 02

RELAZIONE ILLUSTRATIVA e TECNICO-F INANZIARIA IN MERITO
ALL’IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
(art. 5 CCNL 1°.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004 e art. 40 bis D.Lgs.
n.165/2001)

UTILIZZO DELLE RISORSE DI CUI AGLI ART. 31 e 32 CCNL 22.1.2004 e successive
modifiche ed integrazioni PER L’ANNO 2011

® riconoscimento indennita di rischio per i dipendenti collocati in fascia “B” per un totale dj €. 720,00 (art.17
comma 2 lettera D) CCNL 1°.4.1999)

* riconoscimento indennita per specifiche responsabilita pari ad €. 2.475,00 per i dipendenti collocati nelle fasce
C) e D) (art.17 comma 2 lettere F) e I) CCNL 1°.4. 1999),

Le risorse collegate alla produttivita collettiva, per concludere, ammontano ad €. 4.015,10 ¢ verranno distribuite nel
rispetto dei criteri definiti nelle schede di valutazione allegati al contratto.

Sotto il profilo finanziario, 'ammontare complessivo delle risorse da impiegare ¢ quantificato in €.9.710,10 trova -
imputazione ag|i apposti interventi del bilancio 2011.

Castiglione Tinella, 1j 31 ottobre 2011




([, COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

C. A P 12053 PROVINCIA DI CUNEO Tel. & Fax 0141.85.51.02 -

Art.49, D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. “Pareri dej Responsabili dei servizj”

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di
deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto: “Ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo dej dipendenti del Comune dj Castiglione Tinella per la
disciplina del salario accessorio relativo all'anno 2011 - ripartizione risorse decentrate.
Approvazione ed autorizzazione alla delegazione trattante dj parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto”,

e . - P 14
Castiglione Tinella, _§ 7 Gy, 2014

Si esprfme parere favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla proposta di
deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto: “Ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo dej dipendenti del Comune dj Castiglione Tinella per la
disciplina del salario accessorio relativo all'anno 2011 - ripartizione risorse decentrate.
Approvazione ed autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla
- sottoscrizione definitiva de/ contratto”,

Castiglione Tinelta, 0 / N0V, 2011




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Bruno PENNA F.to: Dott. Massimo NARDI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che la presente deliberazione
viene pubblicata mediante affissione all'Albo pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi decorrenti dal 13 Big 204

- . SR A FAR N
Castiglione Tinella, @ °© i 20

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott. Massimo NARD!

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art.134, comma 3, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)

La presente deliberazione é divenuta esecutiva in data

Castiglione Tinella,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Massimo NARDI

. N . - ! - i - - . !
Copia conforme all'originale, composta di n. As_ fogli, in carta libera, per uso
amministrativo.

Castiglione Tinella, ALY 2011 IL FUNZIONARIO COMUNA’
dott.ssa Antonella Sillang




