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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

Provincia di Cuneo

" VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

~N.23del 07/07/2011

Oggetto:

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO PER
L'ESPLETAMENTO DELLE OPERAZIONI DI CONVALIDA DEI
DOCUMENTI DI ACCOMPAGNAMENTO CHE SCORTANO IL TRASPORTO
DEI PRODOTTI VITIVINICOLI EX ART.5, DECRETO MINISTERIALE
N.768/1994 DURANTE IL PERIODO VENDEMMIALE. INDIRIZZO AL
RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA.

L’anno duemilaundici addi sette del mese di luglio alle ore tredici ¢ minuti
venti nella sala delle riunioni, regolarmente convocata, si € riunita la Giunta

Comunale nelle persone dei Signori:

All'appello risultano:

Cognome e Nome Carica Presente

1. PENNA Bruno SINDACO Si
2. COTTO Giuseppe VICE SINDACO Si
3. ARIONE Luca ASSESSORE Si
4. ARIONE Bruno ASSESSORE Si
5. SOAVE Franco ASSESSORE Si

Totale Presenti; 5

Totale Assenti: 0

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Massimo NARDI il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Esseﬁdo legale il numero degli \intervenuti, il signor Brunb PENNA nella sua qualifé di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

v nel periodo vendemmiale di raccolta dell'uva moscato, si intensifica F'attivita di convalida
dei documenti di accompagnamento che scortano il trasporto dei prodotti vitivinicoli di cui
allart.5, del Decreto Ministro delle Risorse agricole, alimentari e forestali 19.12.1994 n.768
consistente nella verifica delia completezza dei documenti di accompagnamento e nella
loro vidimazione (data, bollo e firma) da parte del Segretario comunale o di altri soggetti
delegati dal medesimo;

v per offrire un adeguato servizio all'utenza, agevolando lattivita delle ditte vinicole, occorre
garantire I'espletamento delle operazioni di convalida di cui sopra anche oltre l'orario di
servizio degli uffici comunali e nei giorni festivi quando vi & un maggior afflusso di utenti;

CONSIDERATO, a tal fine, che per gestire il servizio in forma completa come sopra specificato,
appare opportuno effettuare 'assunzione di un'unita di personale a tempo determinato e a
tempo pieno per circa quindici giorni, evitando il ricorso ad eccessive prestazioni di lavoro
straordinario dei dipendenti comunali comportante difficolta organizzative ed elevati costi;

RICHIAMATO l'art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 secondo il quale per rispondere ad
esigenze temporanee ed eccezionali le Pubbliche Amministrazioni possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego previste dal Codice civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

RICHIAMATO, altresi, I'art.7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Regioni ed
Autonomie locali del 14.09.2000 concernente il contratto a termine;

CONSIDERATO che nel caso di specie ricorrono le condizioni previste dalla legge per la
formalizzazione di un contratto di lavoro a tempo determinato; infatti assunzione che si intende
attuare sopperisce ad esigenze straordinarie transitorie ricorrenti nel solo periodo vendemmiale
di durata limitata ad una quindicina di giorni presumibilmente da fine agosto ad inizio settembre;

CONSIDERATO, altresi, che l'effettuazione di detta assunzione a tempo determinato &
consentita in quanto il Comune di Castiglione Tinella non versa in condizioni strutturaimente
deficitarie né propedeutiche a tale situazione e la stessa incide in misura minima sulle spese di
personale;

RITENUTO, pertanto, di esprimere un indirizzo al Responsabile dell'Area amministrativa per
I'attivazione delle procedure amministrative dirette alla formalizzazione di un contratto di lavoro
a tempo determinato per [l'utilizzo di un'unita di personale essenzialmente per le formalita
previste dal citato art.5, D.M. n.768/1994, per un massimo di quindici giorni in corrispondenza
con il periodo pil intenso della vendemmia, e a tempo pieno, inquadrata nella categoria B,
posizione economica B1, con il profilo professionale di operatore amministrativo adeguato per il
tipo di mansioni da esigere;

RICHIAMATO il Regolamento della Comunita Europea n.884/2001 del 24.04.2001;

RICHIAMATO il Decreto del Ministro delle Risorse agricole, alimentari e forestali 19.12.1994
n.768;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;
RITENUTA la competenza di questo collegio ai sensi del combinato disposto degli artt.42,
comma 2, 48 e 107, del citato D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i,, afferendo il presente provvedimento

allorganizzazione degli uffici e dei servizi;

ACQUISITI i pareri di regolarita sulla proposta di deliberazione prescritti dall'art.49, del D.Lgs.
n.267/2000 e s.m.i.;

CON voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e nei termini di legge



DELIBERA

DI PREVEDERE, per quanto esposto in premessa, I'assunzione di un'unitd di personale a
tempo determinato e a tempo pieno per fronteggiare lintensificazione dell’attivita di convalida
dei documenti di accompagnamento che scortano il trasporto dei prodotti vitivinicoli di cui
all'art.5, del Decreto Ministro delle Risorse agricole, alimentari e forestali 19.12.1994 n.768
durante il periodo vendemmiale.

DI ESPRIMERE, conseguentemente, al Responsabile del servizio il seguente atto di indirizzo:
attivazione delle procedure amministrative dirette alla formalizzazione di un contratto di lavoro a
tempo determinato per l'utilizzo di un’unita di personale, per un massimo di quindici giorni in
corrispondenza con il periodo pit intenso della vendemmia, € a tempo pieno, inquadrata nella
categoria B, posizione economica B1, con il profilo professionale di operatore amministrativo,
da adibire essenzialmente nelle mansioni occorrenti per le formalita previste dal citato art.5,
D.M. n.768/1994.

Successivamente, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000 e
s.m.i.




sn COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

: C. A P 12053 PROVINCIA DI CUNEO Tel. & Fax 0141.85.51.02 -

Art.49, D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. “Pareri dei Responsabili dei servizi”

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di
deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto: “Assunzione a tempo
determinato e a tempo pieno per l'espletamento delle operazioni di convalida dei
documenti di accompagnamento che scortano il trasporto dei prodotti vitivinicoli ex
art.5, Decreto ministeriale n.768/1994 durante il periodo vendemmiale. Indirizzo al
Responsabile dell’Area amministrativa”.
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Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla proposta di
deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto: “Assunzione a tempo
- determinato e a tempo pieno per l'espletamento delle operazioni di convalida dei
documenti di accompagnamento che scortano il trasporto dei prodotti vitivinicoli ex
art.5, Decreto ministeriale n.768/1994 durante il periodo vendemmiale. Indirizzo al
Responsabile dell'Area amministrativa”.

Castiglione Tinella,




Letto, confermato e sottoscritto.

iL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Bruno PENNA F.to: Dott. Massimo NARDI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che la presente deliberazione
viene pubblicata mediante affissione all'Albo pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi decorrentidal _2 0 460, 2011 .
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Castiglione Tinella, 2

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott. Massimo NARDI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art.134, comma 3, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data

Castiglione Tinella,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Massimo NARDI

Copia conforme all'originale, composta di n. _3_ fogli, in carta libera, per uso
amministrativo.

Castiglione Tinella, e IL FUNZIONARIO COMUI
dott.ssa Antonella Silfa
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