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COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE I
DELLA GIUNTA COMUNALE

[ N1da0o0inons |

Oggetto:
PTIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI (P.R.0.) PER L'ATTUAZIONE

DEI PROGRAMMI STABILITI NEL DOCUMENTO TUNICO DI
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (D.U.P.S.) 2019-2021. PIANO DELLA
PERFORMANCE.

I’anno duemiladiciannove addi nove del mese di gennaio alle ore undiei e
" minuti quarantacinque nella sala delle riunioni, regolarmente convocata, si ¢ riunita la

Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

All'appello risultano:
- CognomeeNome =~ | ... . - Carica - . |Presente
1. PENNA BRUNO SINDACO Si
2. ARIONE BRUNO ASSESSORE Si
3. COTTO GIUSEPPE ASSESSORE No
Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Paola FRACCHIA il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor Bruno PENNA nella sua qualita di
SINDACO assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- con deliberazione del Consiglio comunale n.17 del 31.07.2018, esecutiva, & stato approvato il
Documento unico di programmazione semplificato (D.U.P.S.) 2019-2021, atto presupposto
Indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione finanziario;

- con deliberazione del Consiglio comunale n.43 del 27.12.2018, esecutiva, & stato approvato |l
bilancio di previsione finanziario 2019-2021; -

VIiSTO lart. 169 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. che testualmente reclta:

1. La giunta delibera if piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del
bilancio di previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio if PEG é redalto
anche in termini di cassa. I PEG é riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gii
obistivi defla gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessatie, ai responsabili def
servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitol, ed eventualmente in
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono arficolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. | capitoli costifuiscono le unita elementari ai fini
della gestione e deila rendicontazions, e sono raccordali al quarto fiveflo del piano dei conti
finanziario di cui all'articolo 157.

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo & facoltativa per gli enti focali con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando fobbligo di rifevare unitariamente i fatti gestionali secondo
la struttura def piano dei conti di cui allart. 157, comma 1-bis.

3-bis. /I PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG é allegato il prospetto concernente la ripartizione deffe tipologie in
categorie e dei programmi in macroaggregati, secondo fo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. If piano dettagliato degli obiettivi di cui
alf'articolo 108, comma 1, def presente testo unico e if piano della performance di cuf allarticolo 10
del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificali organicamente nel PEG.

RICHIAMATO l'art.108, del D.Lgs. n.267/2000 & s.m.i.;

RICHIAMATO rart. 10 del D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i. il quale stabilisce che, al fine di assicurare la
qualitd, comprensibilitd ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della performance, le
amministrazioni pubbliche redigano annuaimente un documento programmatico triennale,
dencminato “Pianc della performance”, da adoltare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio;

CONSIDERATO che:

- Tlart.16, comma 2, del D.Lgs. n.150/2009 dispone che le regioni e gli enti locali adeguano i
propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma 2,7,9e 15, ¢. 1;

- le disposizioni dellart. 10 precitato non risultano fra quelle espressamente richiamate
dall'art.16 ai cul principi gli enti locali devono chbligatoriamente adeguarsi; anche per questi,
tuttavia, il “Piano della Performance” costituisce uno strumento utile per garantire il
miglioramento del sistema di erogazione delle prestazioni, sia sotto forma di servizi erogati
allinterno dell’Ente (servizi di supporto) sia all'esterno del Comune (i servizi finali o servizi
diretti ai cittadini);

CONSIDERATO che l'introduzione del ciclo di gestione della performance ha importanti implicazioni
per gli enti locali, implicazioni che, come indicato dalla Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT}) nella delibera n, 1122010, possono
essere pienamente evidenziate anche mediante Padattamento del PEG (o, in Comuni con
_popolazione inferiore ai 15.000 abitanti, degli eventuali diversi strumenti di assegnazione delle
risorse ai Responsabili di servizio) a Pianc della Performance;

ATTESO chea:

- il Comune di Castiglione Tinella, con una popolazione di 829 abitanti al 31.12.2018, non &
tenuto alla formazione del Piano esecutivo di gestione (PEG), fermo restando I'obbligo di



rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo [a struttura de! piano dei conti di cui afl'art. 157,
comma 1-bis, del D.Lgs. n.267/2000;

- tuttavia, ai fini della gestione e della misurazione e valutazione della performance, &
comungue necessario attribuire al responsabili di servizio le risorse umane, finanziarie e
materiali necessarie al funzionamento dell’'ente unitamente agli obiettivi;

RITENUTO, pertanto, opportuno dotare 'Ente di uno strumento di programmazione di dettaglio e di
gestione analogo al PEG nella specie dencminato Piano dslle Risorse e degli Obiettivi (P.R.O), nel
quale definire in modo specifico ed operativo gli obiettivi strategici & gestionall e tale da consentire ai
Responsabili di servizio di svolgere i loro compiti in modo puntuale ed efficace e da rendere possibile
la misurazione delle performance;

CONSIDERATO che, a tal fine, gli obiettivi da assegnare devone soddisfare i requisiti di misurabilita
e devono assumere un peso rilevante quelli connessi alla cosiddetta “performance organizzativa”,
connessi cioé al raggiungimento di risultati concretamente apprezzabili;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti:

la deliberazione della Giunta comunale n.6 del 12.01.2004, esecutiva, con la quale
l'organizzazione degli Uffici comunali & stata suddivisa in due aree gestionali {organizzative),
Area amministrativa ed Area tecnica, nellambito delle quali sono inseriti i diversi servizi
comunali;

- la deliberazione della Giunta comunale n.6 del 25.02.2013, esecutiva, con la quale & stata
determinata I'attuale dotazione organica del personale confermata con deliberazione della
Giunta comunale n.30 del 23.07.2018;

- la deliberazione della Giunta comunale n.36 del 07.10.2013, esecutiva, con la quale & stato
approvato il Regolamento comunale sulla metodologia e i criteri per la misurazione e la
valutazione della performance del personale e sul nuclec di valutazione e le successive
deliberazioni della Giunta comunale n. 47/GC del 02.12.2013 e n. 8/GC del 10.02.2014 di
integrazione e/o modifica di siffatto regolamento;

- la deliberazione della Giunta comunale n.19 del 29.06.2015, esecutiva, con ia quale, a seguito
della consultazione elettorale svoltasi il 31 maggio 2015, ai fini del contenimento delle spese
di funzionamento, avvalendosi della facoitd data dall'art.53, comma 23, della legge
n.388/2000 e s.m.i., il Responsabile dell Area amminisirativa & stato individuato nella persona
del Sindaco Brunc Penna, sostituitc in caso di assenza o impedimento da parte
dell'Assessore / Vice Sindaco Bruno Arione, ed il Responsabile dell'Area tecnica, nella
persona dell'Assessore / Vice Sindaco Bruno Arione, sostituiio in caso di assenza o
impedimento da parte del Sindaco Bruno Penna, con tutte le funzioni e responsabilita di cui a;
tale qualifica, ai sensi dellart. 107, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i., con decorrenza dal 1° Iuin'o,
2015 e fino a diverse disposizioni;

- la determinazione delfArea amministrativa n.29 del 3 agosto 2015 e la determinazioneg
dell’Area tecnica n.15 del 31 agosto 2015 con le quali, secondo la proposta contenuta nella

deliberazione di cui al precedente capoverso, sono stati individuati i Responsabili di

procedimento di cui ciascun Responsabile di Area pud avvalersi nello svolgimento dei vari
adempimenti;

- la deliberazione della Giunta comunate n.80 del 27.12.2018, esecutiva, con la quale sono stati
approvati i nuovi criteri del sistema di misurazione e valutazione della performance, in
sostituzione del sistema adottato con deliberazione della Giunta comunale n.36 del
07.10.2013 ed integrato efo modificato con deliberazioni n.47/GC del 02.12.2013 e n.8/GC del
10.02.2014;

RAVVISATA la volonta dell' Amministrazicne comunale di affidare la gesticne delle attivitd dell'Ente ai
suddetti Responsabili di Area sulla scorta degli indirizzi programmatici definiti con il D.U.P.S 2019-
2021 e conformemente alle disponibilita finanziarie del bilancio di previsione finanziario 2019-2021;

CONSIDERATOC che ogni Area organizzativa ha elaborato gli obietfivi di performance e gli obiettivi di
gestione per I'attuazione dei programmi definiti dagli organi di governo;



FATTO presente che, al fine di ottemperare agli adempimenti prescritti dagli artt.34, 63 e 64 del
vigente Regolamento di contabilitid, approvato con deliberazione del Consiglic comunale n.32 del
27.10.1997 gli stanziamenti relativi al Servizio di economato sono assegnati ad un’unica unita
operativa individuata nella dipendente Gabriella BORELLO;

VISTA la bozza del Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.Q.) per 'aituazione dei programmi
stabiliti nel D.U.P.S. 2019-2021, composto da una Parte introduttiva - Allegato A, da una Parte
contenente gli obiettivi gestionali e di performance per ogni Area organizzativa - Allegato B e da una
Parte relativa alle risorse assegnate per ogni Area organizzativa — Allegato C, e ritenuto lo stesso
rispondente alle esigenze di una carretta azione amministrativa;

CONSIDERATO che, per quanto sopra precedentemente esposto, il P.R.O. costituisce anche Piano
della performance, cosi come previsto dal Documento di definizione del sistema di misurazione e
valutazione della performance approvato con la citata deliberazione della Giunta comunale
n.60/2018;

CONSIDERATO che gli obiettivi specifici individuati per | diversi settori ricompresi nelle aree
organizzative a seconda delle differenti competenze verranno perseguiti da parte del Responsabile
di ciascuna Area con l'apporto partecipativo delle unita di personale assegnate, che costituira
oggetto di valutazione ai fini della corresponsione dei compensi di salario accessorio;

VISTO il vigente Regolamento comunale sui’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
RICHIAMATOQ il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;
RICHIAMATO il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.;

VISTO il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita contabile dal
Responsabile del servizio ai sensi dell'art.49, comma 1, e dell'art.147-bis, de! D.Lgs. n.267/2000 e
s.m.i.;

CON voti unanimi e favorevoli espressi nei modi & fermini di legge
DELIBERA

D! APPROVARE il Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.0.) per I'attuazione dei programmi
stabilitl nel Documento unico di programmazione semplificato (D.U.P.S.) 2019-2021, composto da
una Parte introduttiva - Allegato A, da una Parte contenente gli obistiivi gestionali e di performance
per ogni Area organizzativa - Allegato B e da una Parte relativa alle risorse assegnate per ogni Area
organizzativa, elaborati che si allegano al presente provvedimento costituendone parte integrante e
sostanziale.

DI DARE ATTO che il Piano medesimo & stato definito conformemente alle disponibilita finanziarie
del bilancio di previsione finanziario 2019-2021, approvato con deliberazione consiliare n.43 in data
27.12.2018 ed esso costituisce, altresi, Piano della performance, cosl come previsto dal Documento
di definizione del sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con la
deliberazione della Giunta comunale n.60/2018.

DI DARE ATTO che gli obiettivi specifici individuati per i diversi settori ricompresi nelle aree
organizzative a seconda delle differenti competenze verranno perseguiti da parte del Responsabile
di ciascuna Area con P'apporto partecipativo delle unitd di personale assegnate, che costituira
oggetto di valutazione ai fini della corresponsione dei compensi di salario accessorio.

DI RISERVARSI di modificare o integrare in qualunque momento il Piano delie Risorse e degli
Obiettivi approvato in base a ulteriori eventuali esigenze che si dovessero presentare o per
migliorarlo in itinere qualora se ne verificasse la necessita.

Successivamente, al fine di consentire fin d’ora I'esplicazione dell'azione amministrativa finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi di gestione contenuti nel documento approvato, con separata
votazione unanime e favorevole espressa ai sensi di legge, la presente deliberazione & dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.



COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA
Provincia di Cuneo

Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.O.)
per l’attuazione dei programmi stabiliti nel
Documento unico di Programmazione
semplificato (D.U.P.S.) 2019-2021
e Piano della performance

Allegato alla deliberazione della Giunta comunale n.1 del 09.01.2019



INTRODUZIONE

Il presente Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.O.), costituente altresi Piano della
performance, analogamente al Piano esecutivo di gestione (PEG) obbligatorio per Enti di maggiori
dimensioni, & il documento che conclude l'iter di Pianificazione/programmazione dell'Ente e che
lega il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale.

La pianificazione strategica del Comune di Castiglione Tinella & contenuta nel Documento unico di
programmazione semplificato (D.U.P.S.) approvato dal Consiglio comunale con deliberazione
n. 17 del 31.07.2018.

Con 'approvazione del Piano esecutivo di gestione, ai sensi dell’art. 169, del D.Lgs. n.267/2000, si
chiude il ciclo della programmazione. In base al punto 10 del principio contabile 4/1 allegato al
D.Lgs. n.118/2011, il Piano esecutivo di gestione (PEG) o Piano delle Risorse ed Obiettivi (P.R.O.) &
il documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa
contenuta nel Documento Unico di Programmazione semplificato (DUPS).

1l Piano della performance & o strumento che da avvio al ciclo di gestione della performance. F un
documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli
obiettivi, gli indicatori ed i target.

I Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si basera
poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance organizzativa e
individuale.

Al fine di consentire una corretta valutazione e misurazione della performance sia organizzativa
che individuale, gli obiettivi inseriti nel Piano della performance devono presentare le
caratteristiche indicate nell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n.150/2009 e precisamente devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e
internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Performance organizzativa

L'esigenza di assicurare un’effettiva valenza strumentale al sistema di valutazione richiede
I'adeguamento dello stesso alle peculiarita organizzative dell’ente.

At sensi dell’art.8, del D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i., oggetto di verifica, in particolare, saranno:

a) l'attuazione di politiche e il conseguimento di obiettivi collegati ai bisogni e alle esigenze della
collettivita;

b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi
definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;

b) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive; -

¢} la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;



d) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli
utenti e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e
collaborazione;

e) l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

f) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

Performance individuale

In ragione di quanto sopra esposto, con riferimento agli ambiti della performance organizzativa, la
misurazione e la valutazione della performance individuale del personale responsabile di unita
organizzativa potra essere collegata:

a) ai risultati dell’ambito organizzativo di diretta responsabilita;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

c) al risultato gestionale complessivo di ente.

La misurazione e la valutazione della performance individuale del personale appartenente alla
carriera impiegatizia sara, invece, collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza,
alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali ed organizzativi.

Dichiarazione di affidabilita dei dati

I redattori del presente P.R.O. dichiarano che tutti i dati qui contenuti derivano dai documenti
pubblici del Comune di Castiglione Tinella.

Tali documenti sono stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di
certezza, chiarezza e precisione dei dati.

Processo seguito per la predisposizione del Piano

In data 31.07.2018, con provvedimento n.17, il Consiglio comunale ha approvato il Documento
unico di programmazione semplificato (D.U.P.S.) 2019-2021.

Successivamente, in data 27.12.2018, con provvedimento n.43, il Consiglio comunale ha approvato
il bilancio di previsione finanziario 2019-2021.

Entro 30 giorni dall'approvazione del Bilancio avviene l'assegnazione degli obiettivi pin
qualificanti di settore attraverso il Piano delle Risorse e degli Obiettivi.

Gli obiettivi delle Aree organizzative e dei relativi Responsabili sono stati definiti in modo da
essere:

rilevanti e pertinenti

specifici e misurabili

tali da determinare un significativo miglioramento
annuali (salve eccezioni)

commisurati agli standard

correlati alle risorse disponibili.

o O O 0 0 0

In ogni momento dell’esercizio di riferimento & diritto-dovere degli attori coinvolti nel processo di
aggiornare gli obiettivi e i relativi indicatori in presenza di novita importanti ai fini della loro
rilevanza e raggiungibilita.




La data del 31 dicembre & il termine ultimo per il raggiungimento degli obiettivi annuali.

Entro il 31 maggio dell’anno successivo il Sindaco, il Nucleo di Valutazione e i Responsabili di
ciascuna area organizzativa (con la collaborazione del Nucleo di valutazione) procedono alla
valutazione rispettivamente per:

o il Segretario comunale
o iResponsabili delle aree organizzative (Apicali)
o idipendenti non apicali

Si da atto che avvalendosi il Comune di Castiglione Tinella della possibilita di attribuire le
responsabilita in capo ai singoli amministratori non si dara Iuogo alla valutazione dei predetti
responsabili.



Allegato B alla deliberazione della Giunta

comunale n.1 del 09.01.2019

COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

Provincia di Cuneo

PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI (P.R.O.)
PER L’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI STABILITI NEL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO (D.U.P.S.) 2019-2021,
COSTITUENTE ALTRESI PIANO DELLA PERFORMANCE.

OBIETTIVI GESTIONALI E DI PERFORMANCE,

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZI

SEGRETERIA GENERALE E PERSONALE - FINANZE - TRIBUTI - ECONOMATO - VIGILANZA -
AGRICOLTURA E COMMERCIO - SERVIZI DEMOGRAFICI - CULTURA SCOLASTICO SOCIO-

ASSISTENZIALE
RESPONSABILE
IL SINDACO ex art.53, comma 23, della legge 1.388/2000 e s.m.1.
ADDETTI
SILLANO ANTONELLA CAT.D2 '
SANTORO DANIELA CAT.C4
BORELLO GABRIELLA CAT C4 A TEMPQO PARZIALE
BERTOLO MARIO CAT. B6
Anno 2019
Obiettivon, 1 di mantenimento

Trattasi di obiettivi privi di particolare contermto innovativo e/o tesi al mantenimento degli standard o al recupero

di eventuali inefficienze passate.

PESO 50%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Garantire il regolare funzionamento degli
uffici a mantenimento livello servizi
esistenti

Ufficio segreteria:

n. atti protocollati

n. delibere/ determine/decreti
n. contratti

n. statistiche

Utficio finanziario

n. fatture registrate

n. mandati/reversali

n. visti di spesa

n. variazioni di bilancio

Utficio tributi

n. iscrizioni ruolo TARI
n. accertamenti IMU TASI
TARI

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

| 100% del triennio precedente




Ufficio demografico

n., variazioni anagrafiche
n. atti di stato civile

n. pratiche emigratorie

n. pratiche immigratorie

Utfficio vigilanza

n. provvedimenti pervenuti e
gestiti SUAP

N. atti protocollati

n. atti pubblicazioni

n. notifiche

Utficio scolastico -socio
assistenziale

n. alunni fruitori servizi
mensa e trasporto

n. alunni iscritti al plesso

n. pratiche prestazioni sociali

100% del trienmio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

Obiettivo n. 2

PESO 30%

di sviluppo

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Tempestiva redazione atti di contabilita
finanziaria propedeutici all'utilizzo di

risorse

rendiconto della
applicazione

Redazione
gestione per
quota avanzo

Redazione verifica equilibri di
bilancio

80% entro il 15 aprile 2019

20% entro 15 luglio 2019

Obiettivon. 3

PESO 20%

di sviluppo

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Partecipazione a bandi per la ricerca di

contributi

Monitoraggio bandi

80%

Partecipazione ad almeno un
bando

20%
Partecipazione ad almeno due
bandi




Obiettivon. 1 di mantenimento

Anno 2020

Trattasi di obiettivi privi di particolare contenuto innovativo e/o tesi al mantenimento degli standard o al recupero

di eventuali inefficienze passate.

PESO 50%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Garantire il regolare funzionamento degli
uffici a2 mantenimento livello servizi
esistenti

Ufficio segreteria:

n. atti protocollati

n. delibere/ determine/decreti
n. contratti

n. statistiche

Ufficio finanziario

n. fatture registrate

n. mandati/reversali

n. visti di spesa

n. variazioni di bilancio

Ufficio tribufi

n. iscrizioni ruolo TARI
n. accertamenti IMU TASI
TARI

Ufficio demografico

n. variazioni anagrafiche
n. atti di stato civile

n. pratiche emigratorie

n. pratiche immigratorie

Ufficio vigilanza

n. provvedimenti pervenuti e
gestiti SUUAP

N. atti protocollati

n. atti pubblicazioni

n. notifiche

Ufficio scolastico -socio
assistenziale

n. alunni fruitori servizi
mensa ¢ trasporto

n. alunni iscritti al plesso

n, pratiche prestazioni sociali

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente




Obiettivon, 2 di sviluppo

PESO 25%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Redazione relazione di fine mandato

Elaborazione sintetica dati da
controlli di gestione e relazione
performance mandato
2015/2020

Messa a disposizione dati alla
Giunta entro il 15 marzo

Pubblicazione entro i termini di
legge per messa a disposizione
della cittadinanza.

Obiettivo n, 3 di sviluppo

PESO 25%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Adempimenti nuovo mandato per pronto
avvio della azione amministrativa

Predisposizione vademecum
sugli adempimenti di inizio
mandato

Decreti- proposte deliberazioni
prima seduta

Elenco commissiomni
rinnovare

da

Consegna vademecum entro
cinque giorni dall'insediamento

Obiettivon. 1

di mantenimento

Anno 2021

Trattasi di obiettivi privi di particolare contenuto innovativo e/o tesi al mantenimento degli standard o al recupero

di eventuali inefficienze passate.

PESQO 50%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Garantire il regolare funzionamento degli
uffici a mantenimento livello servizi
esistenti

Ufficio segreteria:

n. atti protocolati

n. delibere/ determine/decreti
n. contratti

n. statistiche

Ufficio finanziario

n. fatture registrate

n. mandati/reversali

n. visti di spesa

n, variazioni di bilancio

Ufficio tributi

n. iscrizioni ruolo TARI
n. accertamenti IMU TASI
TARI

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente




Ufficio demografico

n. variazioni anagrafiche
n. atti di stato civile

n, pratiche emigratorie

n. pratiche immigratorie

Ufficio vigilanza

n. provvedimenti pervenuti e
gestiti SUAP

N. atti protocollati

n. atti pubblicazioni

n. notifiche

Ufficio scolastico -socio
assistenziale

n. alunni fruitori servizi
mensa e trasporto

n, alunni iscritti al plesso

n. pratiche prestazioni sociali

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

Obiettivo n. 2

PESO 30%

di sviluppo

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Tempestiva redazione atti di contabilita
finanziatria propedeutici all'ufilizzo di

risorse

rendiconto della
applicazione

Redazione
gestione per
quota avanzo

Redazione verifica equilibri di
bilancio

80% entro il 15 aprile 2021

20% entro 15 Iuglio 2021

Obiettivon. 3

PESO 20%

di sviluppo

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Partecipazione a bandi per la ricerca di

contributi

Monitoraggio bandi

80%

Partecipazione ad almeno un
bando

20%
Partecipazione ad almeno due
bandi




AREA TECNICA
SERVIZI
LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE PATRIMONIO COMUNALE - GESTIONE DEL
TERRITORIO - PROTEZIONE CIVILE - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA

RESPONSABILE
L' ASSESSORE / VICE SINDACO ex art.53, comma 23, della legge n.388/2000 e s.m.i.

ADDETTI
SILLANO ANTONFELLA CATD2
BORELLO GABRIELLA CAT C4 A TEMPO PARZIALE
BERTCLO MARIO CAT.B6

Anno 2019
Obiettivon. 1 di mantenimento

Trattasi di obiettivi privi di particolare contenuto innovativo e/o tesi al mantenimento degli standard o al recupero
di eventuali inefficienze passate.

PESO 50%

Descrizione Obiettivo Indicatore di conseguimento | Valore programmato target

Garantire il regolare funzionamento | Ufficio Urbanistica Edilizia | 100% del triennio precedente
degli uffici a mantenimento livello | privata: '
servizi esistenti n. permessi di costruire

n. SCIA

n. comunicazioni CILA

n. sedute commissioni edilizie

Ufficio Gestione del territorio 100% del triennio precedente
n. autorizzazioni paesaggistiche

Ufficio lavori pubblici 100% del friennio precedente
n. progetti approvati

n. gare gestite

n. contabilita lavori concluse

Ufficio Manutenzione | 100% de! triennio precedente
patrimonio

n. interventi di manutenzione
ordinaria strade ( chiusura
buche)

n. spazzamenti piazze e vie




Obiettivo n. 2 di sviluppo

PESQO 25%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Realizzazione opera con fondi dello
Stato messi a disposizione dalla legge
di bilancie 30.12.2018, n.145 € 40.000,00

Approvazione progetto

Affidamento lavori

50% entro il 15 aprile 2019

50% entro 13 maggio 2019

Obiettivo n. 3 di sviluppo

PESO 25%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Realizzazione interventi straordinari
sulla viabilita e sul patrimonio con
risorse proprie

Approvazione progetto

Affidamento lavori nel rispetto
della normativa anticorruzione

50% entro il 30 giugno 2019

50% entro 30 settembre 2019

Obiettivon. 1

Trattasi di obiettivi privi di particolare contenuto innovativo efo tesi al mantenimento degli standard o al recupero

di eventuali inefficienze passate.

PES0O 50%

di mantenimento

Anno 2020

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Garantire il regolare funzionamento
degli uffici a mantenimento Iivello
servizi esistenti

Ufficio  Urbanistica  Edilizia
privata:

n. permessi di costruire

n. SCIA

n. comunicazioni CILA
n. sedute commissioni edilizie

Ufficio Gestione del territorio
n. autorizzazioni paesaggistiche

Ufficio lavori pubblici

n. progetti approvati

n, gate gestite

n. contabilita lavori concluse
Ufficio Manutenzione
patrimonio

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente




n. interventi di manutenzione
ordinaria strade ( chiusura
buche)

n. spazzamenti piazze e vie

Obiettive n. 2 di sviluppo

PESO 50%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Realizzazione interventi straordinari
sulla viabilita e sul patrimonio con
risorse proprie

Approvazione progetto

Affidamento lavori nel rispetto
della normativa anticorruzione

50% entro il 30 giugno 2020

50% entro 30 settembre 2020

Obiettivon, 1

di mantenimento

Anno 2021

Trattasi di obiettivi privi di particolare contenuto innovativo ¢fo tesi al mantenimento degli standard o al recupero

di eventuali inefficienze passate.

PESO 50%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Garantire il regolare funzionamento
degli uffici a mantenimento livello
servizi esistenti

Ufficio  Urbanistica  Edilizia
privata:

n. permessi di costruire

n. SCIA

n. comunicazioni CILA
n. sedutfe commissioni edilizie

Ufficio Gestione del territorio
n. autorizzazioni paesaggistiche

Ufficio lavori pubblici

n. progetti approvati

n. gare gestite

n, contabilita lavori concluse

Ufficio
patrimonio

Manutenzione

n. interventi di manutenzione
ordinaria strade ( chiusura
buche)

n. spazzamenti piazze e vie

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente

100% del triennio precedente




Obiettivo n. 2 di sviluppo

PESO 25%

Descrizione Obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Realizzazione interventi straordinari
sulla viabilitaA e sul patrimonio con
risorse proprie

Approvazione progetto

Affidamento lavori mel rispetto
della normativa anticorruzione

50% entro il 30 giugno 2021

50% entro 30 settembre 2021
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1 COMUNE DI CASTIGLIONE TINELLA

C. A P 12053 PROVINCIA DI CUNEO Tel. e Fox 0141.85.51.02

Arit. .49 e 147-bis, del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i. “Pareri del Responsabili dei
servizi” e “Controllo di regolaritd amministrativa e contabile”

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione
della Giunta comunale ad oggetio: “Piano delfe Risorse e degli Obiettivi {P.R.O.) per
l'atfuazione dei programmi stabiliti nel Documento unico di programmazione semplificato
(D.U.P.S.) 2018-2021. Piano della performance.”.

Castiglione Tinella, 09.01.2019

Rkk

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile sulla proposta di deliberazione
della Giunta comunale ad oggetto: “Piano delle Risorse e degli Obiettivi (P.R.O.) per
l'attuazione dei programmi stabiliti nel Documento unico di programmazione semplificato
(D.U.P.8.) 2019-2021. Piano della performance.”. ‘

Castiglione Tinelia, 09.01.2019
| Responsabile dell’Area amministrativa

%runo Penba




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Bruno PENNA F.to: Dott.ssa Paola FRACCHIA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124, comma 1, D.Lgs. 18/08/2000, n.267)

Su attestazione del Messo comunale, si certifica che la presente deliberazione viene
pubblicata all'Albo pretorlo telematico del Comune per guindici giorni consecutivi
decorrenti dal (o4 tun TN

Castiglione Tinella, 1} 1% 25

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Dott.ssa Pacla FRACCHIA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art.134, comma 3, D.l.gs. 18/08/2000, n.267)

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data

Castiglione Tinella,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Paola FRACCHIA

Copia conforme all'originale, composta di n. 25 fogli, in carta libera, per uso
amministrativo.

Castiglione Tinella, 0 & LG, ol IL FUNZIONARIO COIVIUNALE
dott.ssa Antonella Slllano Sh




