CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DEL
SALARIO ACCESSORIO RELATIVO ALL'ANNO 2009
RIESAME RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE

La delegazione di parte pubblica costituita in applicazione dellart. 4 del CCNL del
22.1.2004 ed ai sensi dellart. 10, comma 1 del CCNL del 1.4.1999 e la parte sindacale
costituita ai sensi dell'art. 10, comma 2 dello stesso CONL dell’1.4.1999, riunitesi nella sede
Comunale, in data 01/12/2009 alle ore 10:00. hanno proceduto al riesame della
ripartizione delle risorse decentrate relative allanno 2009 convenendo quanto segue

Disposizioni generali

Art. 1
Ambito di applicazione.

Il presente accordo disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 1’anno 2009, in applicazione del
disposto dell’art. 5, comma 1 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del

22.1.2004.

Art.2
Ripartizione delle risorse

Le parti, avendo il CCNL del 22.1.2004 confermato, con modificazioni ed integrazioni, la disciplina
dell’art. 17 del CCNL del 1.4.1999, convengono che la ripartizione delle risorse avvenga nelle
modalitd specificate nelle allegate tabelle, le cui disposizioni principali vengono di seguito
illustrate:

Risorse destinate al pagamento delle indennita di rischio, disagio e
reperibilita.
L'indennitad di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, ¢
corrisposta:
a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione a rischio;
b) & quantificata in complessive € 30,00 mersili (art. 41del 22.1.2004);
¢) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Profilo professionale Somma prevista
Operaio specializzato Cat. B5 - STORNIOLO FRANCESCO € 360,00
Operaio specializzato Cat. B5 - BERTOLO MARIO € 360,00
TOTALE € 720,00




Compensi per particolari responsabilita (art.17 comm. 2 lett. f) e i))

Le risorse finalizzate a tali istituti sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle
categoria “C” e “D” a cui non sia stata attribuita la retribuzione di posizione € che assumono la
qualifica di responsabili del procedimento nel settore di propria competenza. Tale compenso verra
corrisposto, in linea con quanto stabilito nell’accordo di contrattazione decentrata per il periodo di
vigenza del CCNL 2006 — 2009, a decorrere dall’anno 2009.

Il compenso annuo lordo per tali responsabilita & stabilito in complessivi € . 2.450,00 lordi da
attribuire nel modo seguente:

Profilo professionale Somma prevista
[struttore Direttivo Cat. D3 — SILVINI Luigina lett. f) € 1.000,00
[struttore Amministrativo Cat. C3 — BORELLO Gabriella lett. f) €. 500,00
[struttore Amministrativo Cat. C3 — SANTORO Daniela lett. f) €. 800,00
[struttore amministrativo Cat. D1 — SILLANO Antonella lett. 1) €. 150,00
TOTALE €. 2.450,00

il

Il diverso trattamento all’interno della categoria “C” ¢ correlato all’inquadramento part time della
dipendente BORELLO Gabriella.

Art.S5
Produttivita — Progetti

Vengono indirizzate a tale istituto risorse per complessivi €. 5.089,90 per I’anno 2009. La
ripartizione verra effettuata nel rispetto dei criteri individuati negli accordi di contrattazione
decentrata stipulati tra Delegazione trattante ed Associazioni rappresentative dei lavoratori.

In particolare & prevista una suddivisione tra produttivita collettiva (in totale vengono assorbite
risorse per totali €. 3.089,90) e produttivita individuale correlata a specifici progetti ( in totale
vengono assorbite risorse per totali €. 2.000,00).

Con specifico riferimento ai progetti individuali la suddivisione risulta essere la seguente:

dipendenti BERTOLO e STORNIOLO: progetto di assistenza alle attivita di sgombero
neve da strade e piazze Comunali. Il progetto prevede un impegno extra orario lavorativo,
anche in orario notturno, qualora ve ne sia la necessita, di supporto alle attivitd che
vengono normalmente svolte dalla Ditta appaltatrice del servizio. La valutazione verra
effettuata sulla base delle specifiche contenute nell’allegata scheda di valutazione che terra
conto sia di elementi quantitativi che di elementi qualitativi.

Dipendenti BORELLO, SANTORO, SILLANO e SILVINI: progetto di creazione sportello
per attivita di vidimazione dei documenti di accompagnamento dei prodotti vitivinicoli. Il
progetto prevede la creazione di uno specifico sportello destinato all’utenza che, soprattutto
nel periodo estivo/autunnale, frequentemente richiede le prestazioni di vidimazione dei
documenti di accompagnamento dei prodotti vitivinicoli. Tale attivita, in considerazione
della numerosa quantita di richieste, determina un aggravio dell’attivita degli uffici che, per
portare a termine anche I’attivita ordinaria, € costretto a prolungare la permanenza in ufficio
al di fuori dell’orario lavorativo. La valutazione verra effettuata sulla base delle specifiche
contenute nell’allegata scheda di valutazione che terra conto sia di elementi quantitativi che
di elementi qualitativi.
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All. A)

ANNO 2009

RISORSE STABILI:

art. 15 c. 1 lett. a)

Importo dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b), c), d)
ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive modifica- zioni ed
integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituiti in base alla
predetta disciplina contrattuale.

turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, indennita
specifca, efc...

particolari posiz. di lavoro e resp.

qualita della prestazione individuale

produttivita collettiva - progetti finalizzati

eventuali economie derivanti dall'applicazione dell'art. 1 c. 57
e seqgq. Della L. 23/12/1996 n. 662 (trasformaz. dei rapporti
di lavoro da tempo pieno parziale gia concessi ed inseriti nel
fondo 1998)

quota lavoro straord. '98 personale 7° e 8° liv. Incaricati di
funzioni nell'area delle posizioni organizzative (art. 31 c. 2
lett. A)

art. 15 c. 1 lett. b)

Eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al
trattamento economico accessorio ai sensi dellart. 32 del
CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel
rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti;

art. 15c. 1 lett. ¢)

Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento
accessorio nell’'anno 1998 secondo la disciplina dell'art. 32
del CCNL del 6.7.1995 e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996,
qualora dal consuntivo dellanno precedente a quello di
utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale, salvo quello derivante dall'applicazione del CCNL.

art. 15 c. 1 lett. f)

Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art.
2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993; (riassorbimento
emolumenti derivanti da norme di legge disapplicate)

art. 15 c. 1 lett. g)

Insieme delle risorse gia destinate al pagamento del LED per
lanno 1998,al personale in servizio, (aggiornato al 1999)
nella misura corrispondente alle percentuali previste dal
CCNL del 16.7.1996;

art. 15 c. 1 lett. h)

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di L.
1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995;

art. 15 c. 1 lett. j)

Importo pari allo 0,52% del monte salari dell'anno 1997
€.112.999,82) , esclusa la quota relativa alla dirigenza,
corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi
programmati d'inflazione, del trattamento economico
accessorio con decorrenza dal 31.12.1999

art. 15c. 1 lett. 1)

Somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito agli enti del comparto a seguito
dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di

funzioni;
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art. 15¢c.5

Risorse necessarie per sostenere maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del nuovo personale da
impiegare in nuove attivita

art. 14c. 4 Riduzione delle risorse destinate allo straordinario, pari al 3%
, con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo
sistema di classificazione 131,47
art. 15 Risorse aggiuntive di cui all'art.4 comma 1 del Nuovo
C.C.N.L. 05.10.2001 (1,1% del monte salari 1999
€.116.925,35) 1.286,18
Retribuzione individuale di anzianita del personale cessato
dal servizio a far data dal 1°.01.2000 di cui all'art.4 com.2
C.C.N.L. 05.10.2001. (Cane Teresita) 647,32
art. 31 c. 2 CCNL |Incremento risorse decentrate anno 2003 di cui all'art.32
22/1/2004 com.1 CCNL 2004 - 0,62% del monte salari 2001
€.98.708,47 (esclusa la dirigenza) 611,99
Incremento risorse decentrate anno 2003 di cui all'art.32
com.2 CCNL 2004 - 0,5'0% del monte salari 2001
€. 98.708,47 (esclusa la dirigenza) 493,54
::)cnhs;?l::::):e,' 4 differenza posiz. Retributive orizzontali 31181
Art. 4 comma 1) | ” : 3
CCNL 09.06.2006 ncremento risorse decentrate anno 2006 pari allo 0,50% del
monte salari 2003 (€.123.368,84)
616,84
Riduzione quota relativa al L.E.D. del personale A.T.A. -€ 223,80
Riduzione quota indennita specifica (art.4-3°com. CCNL
1996) relativa al personale A.T.A. 2 64,56
TOTALE RISORSE STABILI | 13.416,18
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RISORSE VARIABILI I

art. 15 c. 1 lett. d)

le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge
449/1997.

contratti di sponsorizzazione

contrib. su prestazioni non obbligatorie

risparmi di gestione sul budget assegnato al singolo settore

art. 15 c. 1 lett. e)

Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti
dell'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e
s.m.i. (dip.Borello)

1.028,96

Eventuali economie derivanti dall'applicazione dell'art. 1 ¢. 57
e segqg. Della L. 23/12/1996 n. 662 (trasformaz. Dei rapporti
di lavoro da tempo pieno a parziale gia concessi ed inseriti
nel fondo 1998)

art. 15 c. 1 lett. k)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da
utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 (L. 109/94,
censimenti, notifiche, contenzioso tributario, etc...);

art. 15 c. 1 lett.
m)

Eventuali risparmi derivanti dalla differenza fra lo
straordinario determinato con le modalita previste dal CCNL
06.07.1995 e quanto effettivamente speso (art.14, com.1)

12,10

art. 15¢. 2

Eventuale integrazione delle risorse economiche, sino ad un
importo massimo pari all'1,2% su base annua, determinato
sul monte salari dell'anno 1997(esclusa la quota relativa alla
dirigenza)e con decorrenza dal 1°.04.1999, da verificarsi in
sede di contrattazione decentrata qualora nel Bilancio
dellEnte sussita la relativa capacita di spesa (tali risorse
posso essere rese disponibili solo se viene attuata la
procedura prevista dall'art.15, ¢.4) Sono comunque esclusi gli
Enti di cui al ¢.3.

art. 15c. 5

Risorse necessarie per sostenere maggiori oneri del
trattamento economico accessorio del nuovo personale da
impiegare in nuove attivita

2.000,00

&
N

art. 32c. 7 CCNL

0,20% monte salari 2001 (alte professionalita)

22/1/2004
Art. 4 comma 2 ? :
lett. a) CCNL Incremento risorse decentrate anno 2009 pari allo 1,00% del
monte salari 2007 (€.140.823,16) esclusa la dirigenza
31/07/2009 ) 9 1.408.23
TOTALE RISORSE VARIABILI | 4.449,29

TOTALE ANNO 2009

17.865,47

Economie derivanti dal riparto del fondo anno 2008

244,74

TOTALE COMPLESSIVO FONDO anno 2009

18.110,21

STRAORDINARIO i

4.250,85
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RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2009

All. B)

Art. 17comma 2
lettera D)
CCNL 1°.4.1999

INDENNITA' DI RISCHIO
DIP: BERTOLO

STORNIOLO

360,00
360,00

720,00

Art. 17 comma 2
lettera F)
CCNL 1°.4.1999

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA'

DIP: BORELLO
SANTORO

SILVINI

500,00
800,00

1.000,00

2.300,00

Art. 17 comma 2
lettera I)
CCNL 22.01.2004
(Art.36 comma 2 CCNL
22.01.2004)

INDENNITA' AL RESPONSABILE
DELL'UFFICIO ELETTORALE

DIP: SILLANO *

150,00

Art. 17 comma 1
CCNL 1°.4.1999

PREGETTI
DIP: BERTOLO

STORNIOLO

1.000,00

BORELLO
SANTORO
SILLANO
SILVINI

1.000,00

Art. 17 comma 2
lettera B)
CCNL 1°.4.1999

FONDO PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE

ANNO 1999 - DIP:
- SILVINI da D2 a D3

- BERTOLO da B3 a B4
- STRONIOLO da B3 a B4

ANNO 2000 DIP:
-*BORELLOdaC2aC3

ANNO 2001 - DIP:
- SANTORO da C1aC2

ANNO 2003 - DIP:
(concesse con decor. 1° giu.2003)

- SANTORO da C2aC3

ANNO 2006 DIP:
(decorrenza 1° gennaio )

- BERTOLO da B4 a BS

- STRONIOLO da B4 a BS

3.435,72

28891

288,91

91945

502,35

600,99

338,20
338,20

6.712,73

Art. 33
CCNL 22.01.2004

INDENNITA' DI COMPARTO:

cat. B5 - BERTOLO e STORNIOLO
cat. C3 - ** BORELLO e SANTORO
cat. D1 - SILLANO

cat. D3 - SILVINI

853,92
912,12
563,40
563,40

Art. 17 comma 2

COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA'

lettera A) 3.089,90
CONL 1° 4 1999 |ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - ANNO 2009
TOTALE 17.865,47

Economie derivanti dal riparto dei compensi incentivanti la produttivita

dell'anno 2008

2.892,84
24474

ITOTALE DISPONIBILITA' DA LIQUIDARE PER IL 2009

* Importo rapportato alle ore di lavoro prestate c/o il Comune di Castiglione Tinella
** Rapporto atempo parziale 30/h settimanali
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Allegato C)

SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO "RELATIVA
Al PROGETTI INDIVIDUALI

COGNOME E NOME :
CATEGORIA__;

ELEMENTI VALUTATIVI

(contratto decentrato novembre 2009)

VALUTAZIONE DI QUANTITA' E DI QUALITA'

Per la valutazione di quantita e qualita sono complessivamente a disposizione 100 punti, come
fatto pari a 100 I'importo relativo al compenso incentivante. Dal totale dei punti, 70 sono destinati
alla valutazione di quantita e 30 alla valutazione di qualita. Analogamente, dell'importo relativo al
compenso incentivante, I'70% é attribuito sulla base di valutazioni di quantita, ed il restante 30% &
attribuito sulla base della valutazione di qualita

VALUTAZIONE DI QUANTITA':

v realizzazione completa del progetto punti 70
v' realizzazione parziale del progetto punti da 30 a 65
v realizzazione nulla del progetto punti 0

Punteggio conseguito ai fini del progetto____ ;

VALUTAZIONE DI QUALITA’

v' capacita di adattamento al contesto di fino a 10 punti
intervento

v suggerimenti al miglioramento fino a 10 punti

v’ precisione delle prestazioni relative al finoa 10 punti
progetto

Punteggio conseguito ai fini del progetto

Punteggio complessivo :

IL VALUTATO
IL VALUTATORE

LS.






